CYFARFOD Cabinet
(wedi dethol ar gyfer Pwyllgor Craffu Gwasanaethau ar 27 Medi)
DYDDIAD 7 a 28 Mehefin 2016
TEITL Trosolwg Perfformiad Cyngor Gwynedd 2015-16 - meysydd
Plant a Phobl Ifanc a Gofal
PWRPAS Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad
AWDUR Y Cynghorydd Dyfed Edwards
SWYDDOG Geraint Owen, Pennaeth Cefnogaeth Gorfforaethol
CYSWLLT

1.0 Cyflwyniad

1.1 Ynunol & chyfundrefn rheoli perfformiad y Cyngor, cyflwynir trosolwg o
berfformiad y Cyngor hyd yma yn 2015/16. Mae’r adroddiad hwn yn
canolbwyntio ar Plant a Phobl Ifanc a Gofal sydd yn rhan o bortffolio'r
aelodau Cabinet canlynol:

Y Cynghorydd Mair Rowlands
Y Cynghorydd Gareth Thomas
Y Cynghorydd Gareth Roberts

1.2 Mae’r adroddiad yn cyfarch y cynlluniau trawsnewidiol sydd yn y cynllun
strategol yn ogystal ag yn tynnu sylw at y mesurau perfformiad sydd yn
bwysig i bobl Gwynedd ac yn adlewyrchu gwaith dydd i ddydd y Cyngor.
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2.0 Rhesymau dros argymell y penderfyniad
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol.

3.0 Prif negeseuon
3.1 Perfformiad cadarnhaol ym maes Plant a Phobl Ifanc.

3.2 Mae’r prosiectau yn dangos ymroddiad i weithio mewn partneriaeth er
budd pobl Gwynedd.
3.3 Mae’r mesurau yn perfformio yn unol a’r disgwyl:
e Yny maes Gofal, mae perfformiad mesurau yn awgrymu fod
unigolion yn cael eu grymuso i fyw bywydau annibynnol. Gweler 5.2

e Mae materion Gofal yn parhau yn ardal Meirionnydd, sef materion
gyda phobl sydd a chynllun gofal wedi’'u hadolygu yn ystod y
flwyddyn ac oedi trosglwyddo yn gysylltiedig ag ysbytai Tywyn a
Dolgellau. Atodiad 1, Tud. 6.

4.0 Prosiectau’r Cynllun Strategol
Cyflwynir isod adroddiadau cynnydd cryno ar brosiectau'r Cynllun Strategol
2015/16 yn y meysydd Plant a Phobl Ifanc a Gofal. Mae’r prosiectau ym
mherchnogaeth yr aelodau Cabinet unigol.

4.1 Plant a Phobl Ifanc

Y Cynghorydd Gareth Thomas

P1 Strategaeth Ansawdd Addysg

Pwrpas y prosiect hwn yw paratoi a datblygu Strategaeth Ansawdd
Addysg fydd yn sail i wella a chysoni safonau addysg ar draws y Sir.

Mae Strategaeth Ansawdd Addysg wedi ei llunio, a bydd yn sail i wella a
chysoni safonau addysg ar draws y Sir.

Mae’r seiliau sydd wedi’'u gosod yn y strategaeth wedi dechrau dwyn ffrwyth
yn barod, ac yn dangos y gwir effaith ar ganlyniadau plant a phobl ifanc.
Nodir y prif gryfderau isod:

o Mae’r mesurau perfformiad allweddol ym mhob cyfnod allweddol yn
gwella erbyn hyn, ac yn cymharu’n ffafriol ag awdurdodau lleol tebyg.
Mae’n dangos cynnydd blynyddol ers 2013 ar gyfer Gwynedd.

Canran o ddisgyblion sy’n cyflawni’r Dangosydd Cyfnod
Sylfaen (DCS)
Nifer disgyblion yn y cohort Haf 2015 - 1,246
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(1=gorau)

2013 2014 2015
Gwynedd 82.8% 85.2% 86.8%
Cymru 83.0% 85.2% 86.8%
Safle Cenedlaethol 13 10 10

o Canran o ddisgyblion sydd wedi cyflawni'r Dangosydd Pynciau Craidd
(DPC) ar ddiwedd Cyfnod Allweddol 2:

Nifer disgyblion yn y cohort Haf 2015 - 1,141

2013 2014 2015
Gwynedd 86.6% 86.0% 89.5%
Cymru 84.3% 86.1% 87.7%
Safle Cenedlaethol 6 14 6
(1=gorau)

. Mae bron pob disgybl yn gadael yr ysgol gydag achrediad ar ddiwedd

Cyfnod Allweddol 4:

Nifer disgyblion 15 oed Haf 2015 - 1,310.

Perfformiad disgyblion 15 oed mewn cymhariaeth & Chymru ac

awdurdodau eraill:

2015

Gwynedd % Safle
Trothwy Lefel 1 97.9 1
Trothwy Lefel 2 88.9 5
Trothwy Lefel 2+ 63.3 5
Dangosydd Pynciau 62.4 3
Craidd
Sgér Pwyntiau 362.0 1
Cyfartalog wedi’i gapio
Sgér Pwyntiau 617.2 1
Cyfartalog
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Trothwy Lefel 1: Dysgu sydd gyfwerth a phump TGAU graddau D i G.
Trothwy Lefel 2: Dysgu sy’n gyfwerth a phump TGAU graddau A*i C.
Trothwy Lefel 2+: Dysgu sy’n gyfwerth a phump TGAU graddau A*i C yn
cynnwys Cymraeg neu Saesneg a Mathemateg

Dangosydd Pynciau Craidd: % dysgwyr sy’n cyflawni’r lefel ddisgwyliedig
mewn Saesneg neu Gymraeg, Mathemateg a Gwyddoniaeth gyda'i gilydd
Sgobr Pwyntiau Cyfartalog wedi’i gapio: cyfartaledd pwyntiau’r wyth
canlyniad gorau o’r holl gymwysterau a gymeradwywyd i'w defnyddio
Sgor Pwyntiau Cyfartalog: cyfartaledd pwyntiau Saesneg neu Gymraeg,
Mathemateg a Gwyddoniaeth

Manylir ar rai o’r canlyniadau eraill yn rhan 5 o’r adroddiad, ac yn Atodiad 1
— Mesurau.

P2 Gwella arweinyddiaeth a rheolaeth

Pwrpas y prosiect hwn yw gwella amodau arweinyddiaeth er mwyn
codi safonau.

Hyd yma, mae’r prosiect hwn yn perfformio yn unol &'r disgwyl.

Mae adroddiad wedi’i gomisiynu i faes arweinyddiaeth yng Ngwynedd, ac
mae ffocws penodol ar arweinyddiaeth yng nghynlluniau busnes yr Adran
Addysg a GWE (Gwasanaeth Effeithiolrwydd a Gwella Ysgolion Gogledd
Cymru). Mae hyfforddiant gorfodol ym meysydd arwain a rheoli, ac addysgu
ac asesu wedi’'i ddarparu ar gyfer penaethiaid, gan osod gwaelodlin o ran
disgwyliadau ar gyfer y flwyddyn addysgol bresennol a thu hwnt. Yn
ogystal, mae’r awdurdod wedi ymyrryd yn effeithiol mewn tair ysgol oedd yn
peri pryder o ran arweinyddiaeth. Mae un o’r ysgolion hynny wedi cael ei
thynnu oddi ar y rhestr ysgolion sydd mewn mesurau arbennig gan Estyn.

Yn ystod y flwyddyn, cyflwynwyd ystod o weithgareddau i gefnogi a
datblygu arweinwyr. Rhoddir blas o rai o’r sesiynau hynny isod:

o Uwch Arweinyddiaeth

- Datblygu Penaethiaid Profiadol: rhaglen unigryw dros bedwar
diwrnod ar gyfer grwp targed bychan o benaethiaid llwyddiannus er
mwyn eu symud ymlaen i’r cam nesaf yn eu gyrfa. Mynychodd bedwar
pennaeth o Wynedd yr hyfforddiant.

—  Gweithdai i wella ansawdd hunan arfarnu a chynllunio gwelliant:
Bu GwWE yn cydweithio gyda’r Adran i ddarparu gweithdai arweiniol ym
maes hunan-arfarnu a chynllunio gwelliant i gynrychiolaeth o Uwch
Dim Rheoli pob ysgol. Roedd y sesiynau yn caniatdu mynediad i
gyflwyniadau ar yr arferion gorau yn lleol a deunyddiau enghreifftiol i

Cyswilit:
01286 679868 e
01286 679490 oy

cabinet@gwynedd.gov.uk

www.gwynedd.gov.uk



gefnogi gweithredu yn Ol yn yr ysgol. Mae tystiolaeth glir o'r
ymweliadau monitro bod yr arweiniad wedi miniogi gweithredu ar
draws sawl ysgol,

—  Gweithdai ‘Estyn’ barod: Mae'r Adran Addysg hefyd wedi bod yn
cydweithio gyda GwE i ddarparu gweithdai i gynorthwyo arweinwyr i
gael eu hysgolion yn barod ar gyfer arolygiadau Estyn. Mae
gwelliannau sylweddol i'w gweld ym mhroffil ‘categori dilyniant’ yr
ysgolion sydd wedi cael eu harolygu ers hynny.

Mae trafodaethau cychwynnol gyda GwWE yn awgrymu y byddwn yn gweld
gwelliannau pellach eleni a chynnydd yn yr ysgolion fydd yn derbyn
dyfarniad B neu uwch ar gyfer eu gallu i wella. Mae’r gwaith o arfarnu
ansawdd arweinyddiaeth ar draws ysgolion Gwynedd yn mynd rhagddo ar
hyn o bryd a bydd dyfarniad interim ar gael cyn diwedd Tymor yr Haf 2016 a
dyfarniad terfynol yn fuan yn Nhymor yr Hydref 2016.

Rhaglen creu rhwydwaith o ysgolion hyfyw i’r dyfodol

Pwrpas y rhaglen yma yw datblygu rhwydwaith o ysgolion hyfyw i’r
dyfodol. Bydd cyflawni’r rhaglen yn creu gwell amodau i ddatblygu
arweinyddiaeth, cynyddu a chysoni safonau addysg, a gwella
profiadau i blant a phobl ifanc.

P3 Ysgol Bro Llifon

Pwrpas y prosiect yma yw darparu ysgol newydd yn sgil penderfyniad
y Cyngor i gau ysgolion y Groeslon, Carmel a Bron y Foel.

Agorwyd yr ysgol newydd ym mis Medi 2015. Yn dilyn agoriad yr ysgol,
gellir nodi’r isod fel canlyniadau cadarnhaol:

o Bellach, darperir mwy o gyfleoedd cyfartal i bob plentyn yn yr ardal
er mwyn iddynt gael eu haddysgu mewn grwpiau o faint rhesymol

. Mae’r datblygiad wedi arwain at well amgylchedd i sicrhau
arweinyddiaeth a rheolaeth gadarn

o Lleihad amrediad cost y pen ar gyfer darparu addysg yn yr ardal a
lleihad llefydd gweigion gan gynyddu effeithlonrwydd.

P4 Hafod Lon Newydd

Pwrpas y prosiect yma yw darparu ysgol arbennig i ddisgyblion
Meirionnydd a Dwyfor a hynny yn wyneb y penderfyniad i gau’r Ysgol
Hafod Lon bresennol.

Mae cynnydd da wedi’'i wneud gyda’r gwaith adeiladu, ac mae’n parhau yn
fwriad i agor yn nhymor yr hydref 2016. Mae’r gwaith o gytuno strwythur
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staffio'r ysgol newydd wedi ei gyflawni gyda’r bwriad o gyflawni trefn penodi
athrawon ychwanegol i’r rhai presennol yn fuan ar él gwyliau’r Sulgwyn, ac
unrhyw gymorthyddion a staff ategol cyn gwyliau’r haf.

P5 Dalgylch Y Gader

Pwrpas y prosiect hwn yw sefydlu un Ysgol Ddalgylchol cyfrwng
Cymraeg 3-16 oed yn nalgylch Ysgol y Gader.

Disgwylir bydd gwaith adeiladu wedi’'i gwblhau er mwyn i'r ysgol newydd
agor ym Medi 2017. Mae pennaeth newydd wedi cychwyn yn ei swydd ers
Pasg 2016. Mae caniatad cynllunio wedi ei gymeradwyo ar gyfer y gwaith ar
safle Ysgol Gynradd Dolgellau.

P6 Glancegin

Pwrpas y prosiect hwn yw sicrhau buddsoddiad i ddarparu adeilad
newydd i Ysgol Glancegin sydd wedi ei lleoli ym Maesgeirchen.

Mae’r achos busnes wedi’i gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru, felly mae’r
£5.11 miliwn yn ei le ar gyfer adeilad newydd Ysgol Glancegin. Mae'r
contractwr bellach wedi ei benodi ac wedi cychwyn ar y gwaith adeiladu,
gyda’r ysgol newydd yn barod erbyn dechrau tymor Medi 2017. Mae’r
gwaith yn symud ymlaen yn unol &’r amserlen.

P7 Dalgylch Y Berwyn

Pwrpas y prosiect yma yw creu Campws Dysgu Gydol Oes Cyfrwng
Cymraeg ar safle presennol Ysgol y Berwyn.

Mae cam olaf yr achos busnes wedi ei gymeradwyo gan y Cabinet a
Llywodraeth Cymru. Mae’r holl brosesau statudol wedi’u cwblhau yn unol
a’r amserlen a osodwyd. Mae’r broses cynllunio yn mynd rhagddo ar hyn o
bryd, a chyflwynwyd cais i Bwyllgor Parc Cenedlaethol Eryri ym mis Ebrill.

Disgwylir bydd y gwaith adeiladu yn cael ei gwblhau ar amser er mwyn i’r
ysgol newydd agor ym Medi 2018.

P8 Trawsnewid y ddarpariaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol a
Chynhwysiad

Pwrpas y prosiect yma fydd trawsnewid y gwasanaeth ar gyfer plant
sydd ag anghenion dysgu ychwanegol.

Mae’r strategaeth wedi ei chytuno a’i chymeradwyo ac mae ffurf a strwythur
y gwasanaeth newydd wedi ei lunio ar ffurf drafft.

Yn ystod y flwyddyn, mae sawl newid i'r ddarpariaeth wedi digwydd yn
cynnwys:
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o Peidio & chynnig y gefnogaeth 3* o’r newydd ers 1 Medi, 2015.
Mae cefnogaeth 3* yn ddarpariaeth ychwanegol i ddisgyblion sydd
fel arfer ag anhawsterau sylweddol, ond heb fod o fewn y
canllawiau statudol. Yn yr ysgolion lle mae’r gyllideb wedi’i
datganoli, mae’r gyllideb eisoes wedi rhewi ers tua 5 mlynedd. Mae
gofyn i ysgolion fod yn fwy hyblyg o ran y defnydd o’u cyllideb
Anghenion Dysgu Ychwanegol interim.

o Cynnal hyfforddiant ar gyfer Cydlynwyr Anghenion Dysgu
Ychwanegol pob ysgol ar y defnydd o ddulliau sy’n canolbwyntio ar
yr unigolyn, yn ogystal & chreu pecyn e-ddysgu cynhwysfawr i
gefnogi hyn.

. Adolygu’r defnydd o’r meini prawf mynediad a gadael y
Gwasanaeth Gwybyddiaeth a Dysgu (llefaredd a rhifedd) sydd yn
golygu ein bod yn gallu targedu’r plant cywir yn well.

. Peilota’r defnydd o gymorthyddion ymestyn allan ar gyfer cynnig
cefnogaeth i'r plant sy’'n gadael y canolfannau anhwylder iaith yn
hytrach na chymorthyddion unigol am nifer penodol o oriau’r

wythnos.

o Cychwyn sefydlu’r gwasanaeth cynnal ymddygiad newydd, mewn
ymateb i’r diffyg yn y ddarpariaeth.

Mae strwythur gwasanaeth wedi ei lunio ar y cyd ag Ynys Moén sydd yn rhoi
darlun clir i'r model darparu i'r dyfodol.

Y Cynghorydd Mair Rowlands

P9 Sicrhau ystod o wasanaethau ataliol ar gyfer grwpiau o blant a
phobl ifanc bregus Gwynedd.

Pwrpas y prosiect yw sicrhau trosolwg o’r agenda ataliol yn y Sir, gan
weithio yn amlasiantaethol er mwyn sicrhau ein bod yn canolbwyntio
ein hymdrechion ar wneud y pethau cywir yn y lle cywir.

Er mwyn trefnu ein gwasanaethau ymyrraeth gynnar ac ataliol o amgylch
materion penodol sy’'n wynebu Gwynedd, mae’r Adran Plant a Chefnogi
Teuluoedd wedi cynnal asesiad o anghenion teuluoedd trwy ddefnyddio
data lleol. Mae’r asesiad yma wedi adnabod bylchau ac anghenion penodol
fel rhai sydd angen eu targedu wrth gynllunio pecynnau/ rhaglenni ataliol i'r
dyfodol a gwella’r ddarpariaeth sy’n cael ei chynnig i'r person ifanc a’r teulu.
Mae’r bylchau yn cynnwys oediad llefaredd ac iaith, cefnogaeth iechyd
meddwl lefel isel, ac anghenion rhiantu.
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Yn ychwanegol i'r bylchau, mae’r asesiad wedi edrych ar yr arferion da
sydd wedi codi o raglenni ataliol lle byddai o fudd i ni gryfhau ein
darpariaeth. Awgrymir y canlynol fel egwyddorion creiddiol a chyfeiriad i'r
gwaith:

o Cryfhau ac ymestyn model Tim o Amgylch y Teulu (Tim Gyda'n
Gilydd) fel ffordd o weithio effeithiol ac ystyried y model yma ar
gyfer rhaglenni i'r dyfodol

o Gweithio gyda Theulu cyfan, yn hytrach nag un aelod

. Adnabod problemau yn gynnar drwy sicrhau bod y systemau cywir
mewn lle rhwng gwahanol asiantaethau

o Gweithiwr allweddol sef gweithiwr gall y teulu adeiladu perthynas
ac ymddiried ynddo.

Fel cam nesaf i'r gwaith, bydd yr Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd yn
llunio rhaglen waith glir fydd yn canolbwyntio ar yr egwyddorion uchod.
Bydd y rhaglen waith yma yn gosod cyfeiriad i'r gwaith.

4.2 Diogelu

Y Cynghorydd Mair Rowlands

D1 Sicrhau perchnogaeth Cyngor cyfan i’r maes diogelu

Pwrpas y prosiect yma yw sicrhau fod perchnogaeth gorfforaethol i’r
agenda diogelu a bod gweithredu yn effeithiol o ran diogelu plant ac
oedolion bregus Gwynedd.

Mae’r rhaglen waith wedi’i chyflwyno i'r Panel Strategol Diogelu Plant ac
Oedolion ym mis Medi ac ers hynny mae’r Grwp Gweithredol wedi bod yn
gweithredu ar y rhaglen waith honno. Mae’r yn symud yn ei flaen ond, fel
llawer i brosiect, mae’n debyg mai’r elfen o fesur effaith sydd fwyaf heriol.
Er mwyn ceisio ymateb i hyn mae Grwp Tasg wedi ei sefydlu ar gyfer creu
trefn i fesur effaith mabwysiadau a chydymffurfio gyda’r polisi, y gwaith o
godi ymwybyddiaeth ac effaith yr hyfforddiant ar ddiogelu.

Mae enghreifftiau wedi eu casglu gan y Rheolwyr Dynodedig o weithredu
gan staff rheng flaen yn sgil gwell dealltwriaeth o ddiogelu yn ystod y ddwy
flynedd ddiwethaf. Mae’r enghreifftiau yn dangos gallu’r gweithlu i adnabod
materion diogelu a’u parodrwydd wedyn i weithredu. Mewn ambell i achos
mae staff rheng flaen wedi gwneud cyfeiriad diogelu sydd wedi arwain at
weithredu pellach. Cynhaliwyd Awdit Ymwybyddiaeth yn ystod y flwyddyn
ac mae’r canlyniadau yn dangos fod cynnydd wedi bod yn lefelau
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ymwybyddiaeth staff ar draws y cyngor o ran materion diogelu. Yn ogystal
mae’r niferoedd sy’n derbyn y polisi ac yn cwblhau’r modiwlau e-ddysgu yn
golygu fod y neges yn cyrraedd mwy o staff ac ar draws gwasanaethau.

D2 Diogelu Plant a Phobl Ifanc
Pwrpas y prosiect yma yw gwella yn barhaus y trefniadau a diwylliant
diogelu yn y maes plant a phobl ifanc.

i) Rhan gyntaf y prosiect hwn yw maes Ecsploetio Plant yn Rhywiol, a
chyflwynwyd cynllun gweithredu rhanbarthol y Bwrdd Diogelu Plant
Rhanbarthol i'r Panel Strategol Diogelu. Bydd y Griwp Gweithredol yn
ystyried y goblygiadau corfforaethol sydd yn deillio o’r rhaglen waith.
Rhagwelir y bydd angen codi ymwybyddiaeth a llunio rhaglen waith
leol i ymateb a sicrhau cydymffurfiaeth a'r disgwyliadau. Adroddwyd yn
yr adroddiad trosolwg perfformiad a gyflwynwyd ar 3 Mai 2016 ein bod
yn ystyried cydweithio gydag arbenigwraig yn y maes yma (Dr Helen
Beckett). Nid oes cadarnhad eto pryd fydd hyn yn digwydd.

Mae gwaith yn mynd rhagddo hefyd er mwyn sicrhau ein bod ni fel
Cyngor, gymaint ag sydd bosib, yn deall y galw am wasanaeth, a
thueddiadau Ecsploetio Plant yn Rhywiol yng Ngwynedd. Ar hyn o
bryd mae’n anodd nodi beth yw'r effaith ar blant a phobl ifanc wedi
bod gan ei bod yn ddyddiau cynnar o weithredu’r strategaeth.

i) Ail ran y prosiect yma yw’r gwaith o gryfhau gweithdrefnau a diwylliant
diogelu o fewn y maes Addysg. Adroddwyd yn yr adroddiad ar 3 Mai
2016 fod rhaglen waith glir wedi’i llunio ac yn cael ei gweithredu. Er
mwyn sicrhau fod yr ysgolion yn gwbl glir o’'u cyfrifoldebau a bod
gweithdrefnau a diwylliant diogelu cadarn yn ysgolion Gwynedd,
penodwyd Swyddog Diogelu i'r Adran Addysg, ac mae’r swyddog yn
weithredol ers Medi 2015.

Nodir isod y meysydd sydd wedi eu hadnabod fel blaenoriaeth:

. Adolygu Hyfforddiant Amddiffyn Plant Lefel 1 a Lefel 2

o Adolygu’r polisiau enghreifftiol sydd ar gael i ysgolion yn y maes
diogelu, amddiffyn plant ac ymyrraeth gorfforol yng nghyd-destun
datblygiadau cenedlaethol a chanllawiau’” cadw’r dysgwyr yn
ddiogel

o Sicrhau fod pob Corff Llywodraethol wedi mabwysiadu’r polisiau
perthnasol
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o Bob ysgol i dderbyn ymweliad Diogelu cyn arolwg
. Cytuno ar un strategaeth sirol
o Cytuno ar bolisi sirol enghreifftiol

o Codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant ar ‘Ecsploetio Plant yn Rhywiol’
(CSE)

o Codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant radicaleiddio
o Codi ymwybyddiaeth Ymddygiad Rhywiol Niweidiol (HSB).

Mae’n gyn amserol i fesur effaith a llwyddiant y gweithgarwch uchod ond,
erbyn cyfarfod nesaf y Panel Strategol Diogelu Plant ac Oedolion Bregus,
bydd arweinydd y prosiect yn ceisio cynnig trosolwg o swmp y gwaith, ac
fel rhan o hynny disgwylir amlygu effaith.

D3 Diogelu oedolion bregus
Pwrpas y prosiect yma yw anelu i wella yn barhaus y trefniadau a
diwylliant diogel o fewn y maes oedolion.

Gyda swyddi Uwch Reolaeth yr adran bellach wedi eu llenwi mae’r Adran
mewn sefyllfa ble mae modd rhoi mwy o sylw i weithredu’n llawn y prosiect
dan sylw. Bydd Ceryl Davies, Uwch Reolwr Anghenion Dwys yn symud y
rhaglen waith yn ei blaen a disgwylir gweld cynnydd sylweddol yn ystod y
misoedd nesaf. Er bod nifer o’r argymhellion sydd ynghlwm &’r rhaglen
waith wedi cael eu gweithredu, mae’r Aelod Cabinet yn awyddus i gael trefn
adrodd glir sydd yn sicrhau trosolwg o’r gwaith.

Mae gweithredu rhai o’r argymhellion sydd ynghlwm a’r prosiect hwn heb os
yn cael effaith uniongyrchol ar fywydau pobl. e.e. datblygu taflenni
gwybodaeth bwrpasol sydd wedi eu teilwrio i unigolion sydd ag anghenion
gwahanol ac felly’n hwyluso mynediad at wasanaethau. Enghraifft arall yw'r
gwaith blaenoriaethu a chynyddu capasiti sydd wedi digwydd o ran ymateb i
anghenion DoLS (Deprivation of Liberty Safeguards) - sydd yn sicrhau
asesiad o hawliau’r unigolyn.
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4.3 Gofal
Y Cynghorydd Gareth Roberts

G1 Her Gofal

Pwrpas y prosiect hwn fydd ceisio sicrhau fod pobl Gwynedd yn gwbl
glir o’r her sydd yn ein hwynebu i ysgogi a chefnogi cymunedau i
gyfrannu drwy gydweithredu’n gymunedol.

Mae’r prosiect hwn bellach yn weithredol ers 12 mis ac er bod llawer o
weithgarwch sydd wedi bod, mae’n debyg ei fod gyn amserol i weld effaith y
prosiect ar drigolion Gwynedd. Mae gwaith y prosiect dros y flwyddyn
ddiwethaf wedi codi ymwybyddiaeth staff, aelodau etholedig, partneriaid a
darparwyr o’r her sydd yn wynebu’r sector yn y dyfodol a thrwy hyn hefyd
goblygiadau Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant newydd. O ran
ceisio codi ymwybyddiaeth o’r ddeddf, mae tair sesiwn hyfforddi aelodau
wedi eu cynnal dros y misoedd diwethaf, llyfryn gwybodaeth wedi ei
ddatblygu ac erthyglau wedi eu rhannu’n fewnol gydag aelodau etholedig.
Yn benodol wedyn o ran y gweithlu, mae cynadleddau staff wedi eu cynnal
yn ogystal & bwletinau misol wedi cael eu rhyddhau er mwyn diweddaru
staff ar faterion allweddol.

Penodwyd Rheolwr Llesiant ar 13 Mai 2016 a bydd y rol gwbl newydd hon
heb os yn rhoi hwb angenrheidiol i yrru elfennau llesiant y prosiect. Nid oes
llawer o gynnydd wedi bod o ran ymgysylltu hefo’r cyhoedd yn ystod
2015/16, er hyn mae llawer o’r gwaith paratoi wedi ei wneud o ran mapio
gwasanaethau a gweithgareddau mewn ardaloedd penodol a threialu
mathau gwahanol o ymgysylltu e.e. sgwrs ar ffurf cwis. Pwrpas yr
ymgysylltu gyda chymunedau fydd sbarduno’r datblygiad o weithgarwch
ataliol fyddai’'n lleihau gorddibyniaeth ar wasanaethau cymdeithasol.
Disgwylir gweld cynnydd sylweddol o ran hyn yn ystod y misoedd nesaf.

Gwelwyd llwyddiant felly wrth gyflawni’r gwaith codi ymwybyddiaeth, gyda
gwaith pellach i'w wneud er mwyn ymgysylltu gyda chymunedau.

G2 Gweithio’n integredig ar yr hyn sy’n cyfri i unigolion

Pwrpas y prosiect hwn fydd ail ddylunio ein ffordd gyfredol o weithio
gan sicrhau ein bod yn rhoi pobl Gwynedd (pobl hyn a phobl ag
anableddau corfforol yn yr achos yma) yn gwbl ganolog.

Ym mis Chwefror ymwelodd holl aelodau Cabinet &'r tim integredig yn
Ysbyty Alltwen, sydd yn weithredol yn ardal Eifionydd. Cafodd aelodau’r
Cabinet gyfle i siarad hefo staff er mwyn cael blas ar eu profiadau hwy o ran
y newid yn y ffordd o weithio a thrwy hynny'r buddiannau sydd i drigolion
Gwynedd o weithio’n integredig a rhoi’r unigolyn yn gwbl ganolog i'n
gwasanaethau.
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Mae bwriad i ehangu’r prosiect ar draws y Sir ac mae cynnydd wedi bod o
ran y datblygiadau hynny. Cafwyd cyfarfod adeiladol iawn gyda Dirprwy
Swyddog Gweithredol y Bwrdd lechyd ac mae cyfarfod pellach wedi ei
drefnu hefo’r Prif Weithredwr newydd Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr.

Yn benodol o ran effaith y prosiect hwn mae’n debyg y gellir dweud fod
trigolion Eifionydd, sydd wedi profi'r ffordd newydd o weithio, yn cael y
buddion llawn o wasanaeth integredig sydd a’i ffocws yn gyfan gwbl ar yr
hyn sy’n cyfri iddynt. Mae adborth gan yr unigolion wedi bod yn bositif iawn
yn ystod y flwyddyn ddiwethaf ac yn cadarnhau ein bod ar y trywydd cywir.
Rydym yn dechrau gweld newid hefyd o ran be sy’n cael ei gomisiynu h.y.
rydym yn dibynnu llai ar wasanaethau traddodiadol, ac yn ceisio cynnig
opsiynau gwahanol i unigolion sy’n aml iawn yn cyfarch eu gwir anghenion
yn well. Mae’r dystiolaeth yma yn dangos fod y prosiect yn gwneud
cynnydd da.

G3 Ail-strwythuro Adran Oedolion, lechyd a Llesiant

Os am lwyddo gyda’r newid sylweddol a newid meddylfryd a diwylliant
yr adran, mae’n hanfodol bod strwythur staffio'r adran yn addas i
bwrpas ar gyfer y dyfodol. Pwrpas y prosiect hwn yw gweithredu ar
ail-strwythuro’r adran.

Mae llithriad a fu yn rhai camau o’r prosiect ar y cychwyn, sef penodii'r
haenau uwch reolaeth, yn parhau i gael effaith negyddol ar sicrwydd staff
am y dyfodol a gall hyn gallai hynny gael effaith andwyol ar ddarpariaeth
gwasanaeth. Fodd bynnag, rydym wedi llwyddo i gadw amserlen ail-
strwythuro'r strwythur ehangach yr un peth. Mae sgbp y prosiect hwn wedi
datblygu’n sylweddol ers comisiynu’r prosiect yn wreiddiol ac yn esbonio’r
llithriad hwn. Yn wreiddiol strwythur yr Adran Oedolion, lechyd a Llesiant yn
unig oedd dan sylw ond, yn dilyn dylanwad a datblygiad prosiect G2
(uchod) dros y flwyddyn ddiwethaf, mae rhan o’r strwythur (Pobl Hyn ac
Anableddau Corfforol) bellach yn cael ei ddatblygu’n gwbl integredig gyda’r
Bwrdd lechyd.

Mae’r Aelod Cabinet yn hyderus fod yr addasiad yma yn golygu strwythur
mwy addas i bwrpas ar gyfer y dyfodol ac yn sicrhau fod gennymy
trefniadau llywodraethu gorau posib er mwyn gallu gweithio’n integredig ac
ymateb i'r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant newydd. Er y
newid, dylid nodi fod elfennau o’r prosiect nad ydynt yn ddibynnol ar
ddylanwadau allanol (e.e. Anableddau Dysgu, Tai a Darparu) yn cael eu
gweithredu yn unol &'r disgwyl. Mae’r elfennau o’r prosiect sydd felly wedi
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eu cyflawni yn galluogi staff i weithredu yn unol & disgwyliadau a buddion y
ddeddf newydd.

G4 Strategaeth Lletya Pobl Hyn

Pwrpas y prosiect yma yw sicrhau cytundeb ar y Strategaeth Letya
Pobl Hyn a’i defnyddio i bwrpas trafodaethau datblygol gyda
phartneriaid

Pwrpas y prosiect oedd sicrhau cytundeb ar y Strategaeth Letya Pobl Hyn
a’i defnyddio i bwrpas trafodaethau datblygol gyda phartneriaid. Gellir
cadarnhau fod y prosiect hwn wedi ei gwblhau o fewn yr amserlen a gafodd
ei haddo yn y cynllun strategol ac fe gymeradwywyd y strategaeth gan y
Cabinet yn ei gyfarfod ar 15 Mawrth 2016.

Ar hyn o bryd does neb wedi cael budd o ganlyniad i'r prosiect ond bydd ei
weithredu yn cyfrannu at sicrhau fod gennym y ddarpariaeth addas yn y
mannau priodol ar gyfer pobl hyn y sir.

G5 Tai Gofal Ychwanegol (Porthmadog)

Pwrpas y prosiect yma yw adeiladu Tai Gofal Ychwanegol ym
Mhorthmadog.

Mae’r gwaith o ddymchwel a chlirio wedi dechrau. Er y llithriad yn yr
amserlen wreiddiol, mae’r Aelod Cabinet yn hyderus y byddwn wedi
cyflawni’r hyn a addawyd erbyn diwedd cyfnod y cynllun strategol. O
ganlyniad i dan wariant LIlywodraeth Cymru, rydym wedi derbyn grant
ychwanegol o £1.4miliwn, ac wedi gallu ei ddefnyddio i dalu rhan fwyaf o'r
swm oedd yn weddill o’r datblygiad hwn.

Ar hyn o bryd does neb wedi cael budd o ganlyniad i’r prosiect ond mae’n
debyg fod y ffaith fod y datblygiadau wedi dechrau o ddifri yn rhoi cyfle i rai
o drigolion y sir, sydd & diddordeb yn y math hwn o lety, gynllunio ymlaen.

G6 Frondeg

Pwrpas y prosiect yma yw sicrhau eglurder ar safle Frondeg a
phenderfynu ar y ffordd ymlaen.

Pwrpas gwreiddiol y prosiect oedd sicrhau eglurder ar safle Frondeg a
phenderfynu ar y ffordd ymlaen. Mewn cyfarfod o’r Cabinet ar 19 lonawr
2016, yn dilyn cyfnod o ymgysylltu ac ymgynghoriad ffurfiol, penderfynwyd
datblygu model llety newydd ar gyfer oedolion gydag anableddau dysgu ar
safle Frondeg, a dod a defnydd cyfredol yr adeilad i ben unwaith y bydd y
datblygiad newydd ar gael.

Mae cyflawni pwrpas gwreiddiol y prosiect wedi cael effaith bositif ar
drigolion Cartref Frondeg gan eu bod bellach yn glir am y ffordd ymlaen. Er
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bod y datblygiad newydd yn mynd i olygu newid sylweddol i’r trigolion mae’r
effaith ar y cyfan yn un positif h.y. bydd y trigolion yn parhau i fyw yn'y
Frondeg fel ag y mae hyd nes y bydd y llety newydd yn barod.

G7 Darpariaeth Fewnol

Pwrpas y prosiect yma yw penderfynu ar sut rydan ni’n rhedeg y
Gwasanaeth Darparu (sy’n darparu gwasanaeth gofal) a gweithredu ar
hynny.

Mae gwaith yn parhau i fynd rhagddo er mwyn penderfynu ar sut rydan ni’'n
rhedeg y Gwasanaeth Darparu. Bydd opsiynau dechreuol yn cael eu
cyflwyno i aelodau Cabinet yn fuan ac mae gwaith pellach wedi ei
gomisiynu er mwyn cynnwys asesiad ariannol.

Cred yr aelod Cabinet bod angen ystyried y ffordd ymlaen yng nghyd-
destun pa mor fregus yw'r farchnad gofal ar hyn o bryd, a’r potensial sydd i
ymateb i hyn trwy gydweithio hefo’r Bwrdd lechyd.

Ar hyn o bryd does neb wedi elwa o’r gwaith yma ac mae’n gyn amserol
hefyd i ddatgan os oes unrhyw fudd yn debygol o ddeillio o’r prosiect.

5.0 Mesurau

5.1 Plant a Phobl Ifanc
Y Cynghorydd Gareth Thomas

Gweler copi o holl fesurau’r Adran Addysg yn Atodiad 1.

Mae perfformiad Gwynedd yn gyffredinol dda ar draws y Cyfnodau
Allweddol. Mae perfformiad yn dda iawn yng Nghyfnod Allweddol 3 ac yn
gryf erbyn diwedd cyfnod allweddol 4 gan fod ar y brig mewn tri allan o’r
chwe phrif fesurydd ar lefel Genedlaethol. Yn y sector gynradd, mae
perfformiad yn ddau gyfnod allweddol yn cryfhau gyda lle i wella yn bellach,
yn enwedig yn y Cyfnod Sylfaen. Ar wahan i Gyfnod Allweddol 3, mae lle i
gryfhau perfformiad ar draws yr ystod mesurau yn enwedig er mwyn sicrhau
bod disgyblion uwch eu gallu yn perfformio’n well.

Rwy’n awyddus i dynnu eich sylw i'r mesurau canlynol:

e EDU/016b Canran presenoldeb disgyblion mewn ysgolion
uwchradd - Yn ystod y flwyddyn addysgol, bu i bresendoldeb
disgyblion o fewn y sector uwchradd gynyddu 0.4% i 94.6%. Mewn
cymhariaeth, yn genedlaethol, bu i'r figwr gynyddu 0.2% i 93.8%.
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Mae presenoldeb ysgolion uwchradd Gwynedd wedi codi o’r
pedwerydd safle yn 2013/14 i gydradd ail uchaf drwy Gymru.

e DANSO6 Canran disgyblion 16 oed sydd yn ennill Dangosydd
Pynciau Craidd (Gradd C neu uwch mewn Cymraeg/ Saesneg,
Mathemateg a Gwyddionaeth) — Mae’r ffigwr canran yma wedi codi
9.2% yn ystod y tair blynedd addysgol ddiwethaf ac yn 62.4%. Mae
Gwynedd yn y trydydd safle yn genedlaethol.

e EDU/017 Canran y disgyblion sy’n ennill trothwy lefel 2+ yn
cynnwys gradd A*-C mewn Cymraeg neu Saesneg a
Mathemateg — Rydym yn perfformio yn y pumed safle yn
genedlaethol gyda hwn. Mae’r mesurydd yma wedi gweld cynnydd
yn flynyddol ers 2012. Mae'r adran addysg a GwWE wedi adnabod
Saesneg a Mathemateg fel meysydd i weithio yn rhanbarthol arnynt,
ac mae swydd Swyddog Ymgynghorol Mathemateg wedi’i llenwi
(cychwyn ar 1 Mehefin 2016) er mwyn cyfarch anghenion yn lleol.

e EDU/008a Nifer o waharddiadau parhaol yn ysgolion cynradd yn
y flwyddyn academaidd — Am y tro cyntaf, mae rhai o ysgolion
cynradd Gwynedd wedi gwahardd yn barhaol. Mae’r nifer o
waharddiadau cyfnod penodol wedi codi yn ogystal i 83. Fe welwyd
21 o ysgolion cynradd yn gwahardd yn ystod y flwyddyn. Gellir
dweud mai’r diffyg ddarpariaeth arbenigol yw'r ffactor yn y cynnydd
yma. Mewn ymateb i hyn, mae’r adran yn cychwyn darpariaeth
unedau arbenigol o fewn ysgolion er mwyn cynnal y disgyblion
mwyaf dwys yn ymddygiadol ac yn emosiynol.

Yn Atodiad 2, ceir data arolygiadau ysgolion Gwynedd ers lonawr 2015.
Ers cyflwyno’r data yma yn yr adroddiad diwethaf, mae chwe ysgol gynradd
wedi derbyn arolygiadau. Bu i’r ysgolion cynradd yma dderbyn dyfarniad da
neu well ar draws y tri cwestiwn allweddol a’r ddwy farn gyffredinol. Roedd
un ysgol wedi derbyn barn Rhagorol ar gyfer pob dangosydd ac un arall
wedi derbyn rhagoriaeth ar gyfer arweinyddiaeth a’u gallu i wella. Ymhob
achos roedd y farn ar gyfer is-ddangosydd Gwella Ansawdd yn dda neu
well ac o’r adroddiadau sydd wedi’i cyhoeddi hyd yma, nid oes unrhyw sylw
pellach i wella ansawdd na chynllunio gwelliant.

Gellir gweld cysylltiad clir yma gyda gwaith prosiect P2- Gwella
Arweinyddiaeth a Rheolaeth sy’n cael effaith cadarnhaol ar wella ansawdd
addysg yn y Sir.
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Y Cynghorydd Mair Rowlands

Ceir copi o holl fesurau Plant a Chefnogi Teuluoedd, Hamdden ac leuenctid
yn Atodiad 1. Mae’r gwaith o ddatblygu pwrpas a mesurau yn parhau.

Yn gyffredinol , mae’r mesurau yn perfformio yn dda, gyda nifer wedi cynnal
a gwella perfformiad o’i gymharu a 2014/15. Nodir rhai o’r rhain isod:

LlesPMG2 - Cynllun llwybr clir wedi ei gytuno ar gyfer plant mewn
gofal — Perfformiad yma wedi bod 100% bob blwyddyn ers 2013, ac mae’r
ffigwr yma wedi parhau ar gyfer eleni, gyda 97 o bobl ifanc gyda chynllun
llwybr mewn lle.

SCC/041(a) — Canran y plant cymwys, perthnasol a phlant fu’'n
berthnasol a chanddynt gynlluniau llwybr yn 6l yr angen — Perfformiad
yma wedi’i gynnal ar 100% eto eleni. Yn genedlaethol, roedd y ffigwr yma
yn 91.2% yn 2014/15. Nid yw ffigyrau cenedlaethol wedi eu cyhoeddi ar
gyfer 2015/16 eto, ond mae Gwynedd yn y safle cyntaf ar hyn o bryd.

Diogelul — Cyfradd y plant a gafodd eu trafod mewn goruchwyliaeth,
lle rhroddwyd ystyriaeth i niwed sylweddol - Wedi cynnal y perfformiad
ar 100% eto eleni. Gan fod y gwaith yma wedi gweithio’n dda yn Arfon,
mae’n fwriad ymestyn i dimau plant Dwyfor a Meirionnydd yn 2016/17, ac i
Derwen (y gwasanaeth sy’n gweithio gyda phlant anabl a’u teuluoedd a'r
Tim 16+ar 6l hynny.

Ceir rhai mesurau sydd heb berfformio cystal, ac mae’r Aelod Cabinet yn
awyddus i'r Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd weithio ymhellach i ystyried
lle gellir gwella a goresgyn rhwystrau gyda rhai ohonynt:

SCC/025 - Canran yr ymweliadau statudol a phlant sydd wedi derbyn
gofal oedd fod i gael eu cynnal yn ystod y flwyddyn a’i cynhaliwyd yn
unol a’r rheoliadau - Perfformiad 2015/16 yn 87% o’i gymharu ag 89% vy
llynedd. Mae’r adran wedi cadarnhau bod yr ymweliadau wedi digwydd, ond
mewn rhai sefyllfaoedd, nid ydynt yn cael eu cofnodi o fewn yr amserlen
briodol. Mae’r adran yn ystyried ffordd o sicrhau bod yr wybodaeth yn cael
ei gofnodi, ac yn cadw llygad ar hynny

CSP3 - Canran o gynnydd a wnaed gan deuluoedd yn dilyn ymyrraeth
Tim o Amgylch y Teulu (ar gyfartaledd) - Mae’r ffigwr yma wedi’i nodi fel
25.3%. Mae’r ganran wedi lleihau oherwydd natur y teuluoedd mae’r tim yn
gweithio gyda hwynt. Mae anghenion y teuluoedd yn llawer mwy cymhleth
ac yn uwch yn y continwwm o angen sy’n golygu delio llawer iawn llai gydag
achosion ymyrraeth gynnar. Rwyf hefyd wedi gofyn i’r tim ystyried mesurau
eraill i fesur effaith y gwaith yma, fel rwyf eisoes wedi’i nodi wrth drafod
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prosiect P9 Sicrhau ystod o wasanaethau ataliol ar gyfer grwpiau o blant a
phobl ifanc bregus Gwynedd

SCC/024 - Canran y plant sy’n derbyn gofal yn ystod y flwyddyn a
chanddynt Gynllun Addysg Bersonol o fewn 20 diwrnod ysgol i
dderbyn gofal neu ymuno ag ysgol newydd yn ystod y flwyddyn -
Mae’'r figwr yma yn 37.9% o’i gymharu & 82.1% vy llynedd.

Bydd rhai o’r mesurau sydd wedi eu hadrodd yn ystod y blynyddoedd
diwethaf yn newid yn sgil y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant
2014, sydd yn weithredol ers 6 Ebrill 2016. Byddwn hefyd yn adrodd ar
fesurau newydd o ganlyniad i hyn.

5.2 Gofal

Y Cynghorydd Gareth Roberts

Mae pwrpas y gwasanaethau Oedolion wedi ei gytuno sef ‘Helpu fi fyw fy
mywyd fel dwi eisiau’, ac mae gwaith yn mynd rhagddo er mwyn sicrhau
bod trefniadau mewn lle i ddal y wybodaeth sy’n dweud a yw’r gwasanaeth
yn cyflawni hynny neu beidio.

Rhan annatod o’r pwrpas hwn, ac yn greiddiol i wasanaethau Gofal, yw'r
angen i sicrhau bod y defnyddwyr yn ddiogel. Liwyddwyd, o’r holl
atgyfeiriadau amddiffyn oedolion sydd wedi’u cwblhau yn ystod y flwyddyn,
llwyddo i reoli’r perygl 99% o’r amser (SCA/019).

Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf un o’r prif faterion yr adroddwyd arno ydi
sefydlogrwydd cartrefi nyrsio ar draws Gwynedd. Mae’r sefyllfa yn amlygu
pa mor ansefydlog yw’r sector ac yn cadarnhau’r angen i gynnig atebion
mor fuan & phosib. Mae’r gyfradd oedi wrth drosglwyddo o ysbytai am
resymau gofal cymdeithasol wedi dirywio’n sylweddol eleni (SCA/001) -
cynnydd o 1.05 yn 2014/15i 2.45 yn 2015/16. Ymddengys fod yr oedi yn
fwy o broblem yn y cyswillt gydag Ysbytai Tywyn a Dolgellau na unrhyw le
arall yn y sir h.y. O’r 30 achos yn ystod y flwyddyn mae 16 o’r rheini yn
ymwneud a&’r ysbytai hyn. Er hyn, o gymharu & Chymru gyfan, mae
perfformiad Gwynedd yn parhau’n dda (ar sail ffigyrau drafft, Gwynedd sy’n
perfformio'r 6 gorau yng Nghymru). Mae’r perfformiad hwn yn cynrychioli
diffygion cyffredinol y system o ran galw uchel ar yr ysbytai, diffyg gwlau yn
y gymuned a hefyd prinder capasiti o ran gweithwyr proffesiynol a gofalwyr
cartref mewn rhai ardaloedd penodol o Wynedd (Ar sail dadansoddiad
dechreuol mae 66% o’r rhesymau dros Wynedd o ganlyniad i resymau gofal
cartref yn benodol).
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Yn dilyn o hyn mae’r mesur SCA/007 yn ‘adolygu cynlluniau gofal’ ac yn
dangos dirywiad o0 85% yn 2013/14 i 79% erbyn 2015/16. O ddadansoddi’r
ffigwr hwn ymhellach fesul ardal, gwelir bod perfformiad Meirionnydd yn
68% o gymharu ag Arfon sy’n 91%. Credaf fod y dirywiad hwn yn amlygu
eto’r prinder capasiti amlwg mewn rhai ardaloedd ac o ganlyniad wedyn y
blaenoriaethu sydd wedi gorfod digwydd. Mae’r gwasanaeth, ar y cyd hefo
partneriaid, yn ceisio ymateb i'r heriau hyn.

Ar nodyn mwy positif mae gweddill y mesurau sydd yn Atodiad 1 (OEDOO3,
OEDO019, SCA002a a SCA002b) yn awgrymu fod y gwasanaeth ary
trywydd cywir. Er enghraifft, mae gostyngiad i weld yng nghyfran y bobl
sydd yn derbyn cefnogaeth draddodiadol yn y gymuned a hefyd yn ein
cartrefi preswyl. Mae hyn yn awgrymu o bosib ein bod eleni yn dibynnu llai
ar ofal traddodiadol o gymharu a'r blynyddoedd cynt. | gefnogi hyn mae twf
graddol hefyd yn y defnydd o daliadau uniongyrchol (OEDO19) sydd wrth
gwrs yn hybu ac yn grymuso unigolion i fyw bywydau fel y maent hwy eisiau
ei fyw.

6.0 Casgliad

6.1 Gwelir cynnydd cadarn ar y prosiectau trawsnewidiol. Mae perfformiad y
mesurau yn unol a'r disgwyl, gyda datblygu mesurau newydd yn tystiolaethu
fod gwasanaethau yn rhoi mwy o bwyslais ar bobl Gwynedd.

7.0 Argymbhelliad

7.1 Nodi a derbyn yr adroddiad.

Barn y swyddogion statudol

Y Prif Weithredwr:
Dim i'w ychwanegu i'r adroddiad.

Y Swyddog Monitro:
Dim sylwadau i'w hychwanegu o safbwynt priodoldeb.

Y Pennaeth Cyllid:
Dim i'w ychwanegu o safbwynt priodoldeb ariannol.
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